Kaere alle,

Tak fordi | er kommet her i dag — det er altid saerligt at samles til en generalforsamling og maerke
det engagement og faellesskab, som foreningen bygger pa.

Og netop det fellesskab — det at ggre noget sammen — er blevet endnu tydeligere for osi ar.

Nar vi ser tilbage, er det tydeligt, hvor mange kraefter der bliver lagt i at skabe noget godt her pa
Org. Bade i bestyrelsen og blandt jer medlemmer. Det er ikke noget, der sker af sig selv — og det vil
vi gerne starte med at sige tak for.

Og i den sammenhang vil vi ogsa gerne rette en szerlig tak til jer som medlemmer.

For gennem jeres kontingent er | med til at sikre, at Org har en stemme i Sammenslutningen af
Danske Smager — og dermed ogsa en stemme ind i de politiske beslutninger og rammevilkar, der
har stor betydning for et lille lokalsamfund som vores.

Det er maske ikke noget, man maerker i hverdagen, men det er en vigtig del af det arbejde, der er
med til at sikre Orgs fremtid.

Sidste ar valgte vi at begynde bestyrelsens beretning lidt anderledes.

| stedet for at gennemga aret i detaljer, brugte vi tiden pa at tale om foreningens formal og
fremtid.

Det vil vi ggre igen i ar.

For det seneste ar har ikke kun vaeret et ar med aktiviteter og drift. Det har ogsa veeret et ar, hvor
nye muligheder er opstaet — og hvor nogle grundleeggende spgrgsmal om foreningens formal og
fremtid er blevet drgftet.

Spergsmal om hvordan vi organiserer os, hvordan vi bruger vores kraefter bedst, og om vi i
virkeligheden kan sta steerkere, hvis vi ggr mere sammen.




Den samtale startede i bestyrelsen pa et mgde i august 2025.

Vi havde en aben drgftelse af vores formal, vores fremtid — og hvordan vi som @ er organiseret
med flere foreninger.

Og vi vil veere helt zerlige: Vi var ikke enige fra starten.

Der var forskellige holdninger, bekymringer og perspektiver. Og det er preecis sadan, det skal vaere
i en sund bestyrelse.

Men vi havde ogsa en fzelles oplevelse af, at der er overlap i det arbejde, der foregar pa Org — og
at vi kan ggre det bedre.

At kraefterne nogle gange bliver spredt. Og at vi maske kan sta steaerkere, hvis vi teenker mere
samlet.

Derfor besluttede vi at undersgge mulighederne naermere.

Vi tog farst fat i Sammenslutningen af Danske Smager for at undersgge mulighederne for et
medlemskab, der passer bedre til Orgs szerlige forhold.

Derefter tog vi kontakt til Holbaek Kommune for at undersgge, om der kunne findes en Igsning pa
finansieringen.

Begge steder fik vi en positiv tilbagemelding, som gav os et nyt grundlag at arbejde videre pa.




Med det afseet rakte vi ud til Org Lokalforum.

Ikke med en feerdig l@sning men med en invitation til dialog og en faelles afsggning af muligheder.

Vi inviterede til et mgde for at drgfte mulighederne — bade for et taettere samarbejde og for en
eventuel sammenlagning.

| december 2025 mgdtes de to bestyrelser.

Vi oplevede mgdet som konstruktivt, og vores oplaeg var at undersgge mulighederne i faellesskab —
herunder at afholde et flles borgermgde hvor alle Orgs beboere kunne komme til orde og give
deres perspektiver pa, hvordan vi bedst organiserer os fremadrettet.

Efterfglgende meldte Lokalforum tilbage, at de ikke gnskede at arbejde videre med en eventuel
sammenlagning eller vaere medindkalder til et borgermgde.

Processen har foregaet med fokus pa dialog og samarbejde.

Vi har inviteret, fulgt op og sagt ja til mgder — ogsa uformelle — med en klar intention om, at det
her skulle undersgges i fallesskab.

Vores gnske har veeret at skabe et rum hvor alle Orgs borgere har haft mulighed for at komme til
orde og give deres perspektiver pa, hvordan vi gnsker at organisere os fremadrettet.

Spergsmalet om, hvordan vi organiserer os fremadrettet, oplevede vi stadig som relevant.

Pa den baggrund valgte vi at abne dialogen bredere, og ga videre med invitationen til et
borgermgde. Mgdet var dbent for alle Orgs borgere.

Borgermgdet blev afholdt den 18. februar med et flot fremmgde pa naesten 100 deltagere.

Det blev en god og nuanceret debat med mange forskellige synspunkter, og en overvejende positiv
stemning.



Pa mgdet var der bred opbakning til, at det naeste naturlige skridt var at nedseette en uafhaengig
arbejdsgruppe, som var aben for alle og havde frie haender til at komme med et oplaeg til, hvordan
vi bedst organiserer os pa Org.

Vi har ikke deltaget i arbejdsgruppen og har derfor heller ikke haft indflydelse pa hverken proces
eller resultatet.

Det forslag, vi senere i dag skal tage stilling til, er resultatet af det arbejde.

Forslaget vil helt sikkert rejse spgrgsmal og bekymringer hos nogle. Det er helt legitimt.

Samtidig er det vigtigt at sige, at vi ikke ser forslaget som en faerdig og detaljeret plan.

Vi ser det som en retning.

Et gnske om at arbejde videre - og et mandat til at underspge, kvalificere og konkretisere det
sammen med jer.

Der har naturligt veeret bekymring for forandring — ogsa hos os i bestyrelsen. Den bekymring ved
vi, at mange medlemmer deler.

Men der er ogsa en risiko ved ikke at ggre noget.

For os handler det her ikke om at samle magt.

Det handler om at samle kraefter.

At gore det lettere at engagere sig.

At skabe klarhed.
Og at sta steerkere — bade lokalt og udadtil.




Det her arbejde har fyldt meget.

Sa meget, at vi i nogle perioder ikke har faet lavet referater, som vi burde.

Det er ikke fordi, der er noget at skjule. Det er fordi, vi ikke har prioriteret det godt nok — og det
ansvar tager vi pa os.

Til gengaeld haber vi, at | kan se, at der er blevet arbejdet.

At der er blevet taenkt.

At der er blevet taget dialoger.
Og at intentionen hele tiden har vaeret at ggre det bedst muligt for Org.

Sa i dag star vi ikke med et feerdigt svar. Vi star med et valg af en mulig vej fremad.

Om vi vil blive staende, hvor vi er.

Eller om vi vil tage et skridt videre og undersgge, om vi kan skabe noget, der fungerer bedre.

Det valg handler ikke om fortid.

Det handler om fremtid.

Sa vores hab i dag er ikke, at alle er enige.

Vores hab er, at vi tgr veere nysgerrige.

At vi tgr tage naeste skridt, og at vi ggr det sammen.

Tak for ordet — og tak fordi | er en del af det feellesskab, vi alle gerne vil passe godt pa.



